Zespot Szkot Nr 1 im. Stanistawa Staszica w Olkuszu

WYMAGANIA EDUKACYJNE | KRYTERIA OCENIANIA
z zaje¢ PRZYGOTOWANIE WOJSKOWE TEORETYCZNE

Rok szkolny 2023/2024
Nauczyciele:

e MAREK BARCZYK

I Obszary aktywnosci ucznia, ktére beda podlega¢ ocenie.

1. Wiedza
a) znajomosc¢ pojeé, zasad, zagadnien i regut dotyczacych zagadnien
zawodowych
przewidzianych w programie nauczania
b) zrozumienie i zapamigetywanie wiadomosci zdobytych podczas
lekcji i nauki wlasnej
c) uporzadkowanie i streszczenie wiadomosci, zilustrowanie i
wyjasnienie na odpowiednich przyktadach.
2. Umiejetnosci
d) postugiwanie sie wiadomosciami wedtug podanych wzoréw,
e) prawidiowa interpretacja i samodzielne rozwigzywanie problemoéw
zwigzanych z przedmiotem,
f) prawidtowa analiza, wnioskowanie i dostrzeganie zwigzkéw miedzy
teoria, a praktyka i stosowanie w rozwigzywaniu zadan - ¢wiczen
g) formutowanie probleméw, planu dziatania, przewidywanie i
prezentowanie ich na wiasny sposaéb,
h) ocenianie, wartosciowanie, wnioskowanie,
i) poprawne korzystanie z pomocy dydaktycznych
J) wykorzystywanie wiedzy teoretycznej w praktyce.
3. Postawa
a) samodzielnos¢ i aktywnosé na lekcji
b) pozytywne nastawienie i zainteresowanie przedmiotem praca w
zespole oraz praca samodzielna
c) obecnosc¢ i przygotowanie do lekcji
d) prowadzenie zeszytu i wykonywanie zadan dociekliwo$s¢ poznawcza
samodzielnosé¢.
e) ksztatcenie kreatywnej postawy wobec problemu
f) umiejetnosé samooceny, planowania i organizowania wiasnej nauki,
przyjmowania  za nig odpowiedzialnosci,
g) doktadnosci, rzetelnosci, systematycznosci, wiary we wiasne sity.

Forma sprawdzania | Czestotliwos¢ (ilosé | Ocena (cyfrowa/kolor/

wiedzy W semestrze) waga)

Sprawdziany pisemne Po zakonczeniu dziatu Cyfra — czerwony/0,5
programowego




Kartkowki Do 3 w semestrze Cyfra — zielony/0,3
Formy praktyczne (prace Systematycznie Cyfra/0,3
manualne, projekty)
Zadania domowe Systematycznie Cyfra/0,3
Praca na lekcji, odpowiedzi Systematycznie Cyfral0,4

ustne prace dodatkowe,
aktywnosc¢

Ocenianiu podlegaja

Wiedza i umiejetnosci ucznia.

Poruszanie sie w jezyku przedmiotu.

Rozwigzywanie problemoéw.

— Aktywnos¢ na lekcjach.

— Stosowanie wiedzy przedmiotowej w sytuacjach praktycznych.

— Samodzielna praca na lekcjach.

— Prace dtugoterminowe (Np. projekt).

— Poszukiwanie, porzagdkowanie i wykorzystywanie informacji z réznych

zrédet.

— Wkiad pracy (postepy) ucznia.

3. Dodatkowe prace wykonane zlecone przez nauczyciela.

4. Narzedzia pomiaru

5 1 Formy ustne: odpowiedzi, aktywnos¢ na lekcjach, prezentacja.

6. Formy pisemne: prace klasowe, testy, sprawdziany(obejmujg zakres materiatu podany
przez nauczyciela- zapowiedziane tydzien przed), kartkdwki(trzy ostatnie lekcje- nie sg

zapowiadane), referaty, efekty pracy zespotowe;.

7. Formy praktyczne: ¢wiczenia praktyczne, praca w grupie, praca metodg projektu.

8. Zeszyt przedmiotowy (Karty pracy):

10. Systematycznos¢ prowadzenia notatek oraz sposdb udzielenia odpowiedzi na pytania.

Pozostate zasady oceniania

Oceniane s3 tylko prace podpisane i wykonane samodzielnie.




Prace klasowe, sprawdziany sg obowigzkowe. Zaliczenie ich odbywa sie w terminie

uzgodnionym z nauczycielem (nie pdzniej niz dwa tygodnie od momentu powrotu do szkoty).

Najnizszg ocene pozytywna ze sprawdzianu lub kartkdwki otrzymuje uczen, ktéry uzyskat 50%

maks. liczby punktéw. Pozostate oceny rozktadane sg proporcjonalnie.

Uczen moze by¢ nieprzygotowany do lekcji (brak zeszytu i potrzebnych pomocy, brak zadania
domowego, niegotowos$¢ do odpowiedzi) dwa razy w semestrze. Mozliwos¢ zgtoszenia nie
przygotowania nie dotyczy zapowiedzianych prac pisemnych, sprawdzianéw i sprawdzianow
praktycznych oraz lekcji powtdérzeniowych. Nie zgtoszenie nie przygotowania i kazde kolejne

nieprzygotowanie to ocena niedostateczna.

Uczen ma prawo do zgtoszenia 2 np. w semestrze.

Uczen moze poprawi¢ ocene niedostateczng ze sprawdzianu

Nieprzygotowanie zapisane na kartce uczen zgtasza tuz po rozpoczeciu lekcji .

Po dtuzszej nieobecnosci uczerh ma tydzien czasu na nadrobienie zalegtos

Uczen, ktdry unika oceniania oraz nie posiada wymaganej frekwencji, nie bedzie klasyfikowany.

Ocena z pierwszego semestru wliczana jest do sredniej koncowej

Il Podstawowe kryteria stuzace do oceny poziomu opanowania wiadomosci i
umiejetnosci praktycznych beda obejmowac¢:

1) ksztattowanie postaw obronnych i patriotycznych mtodziezy oraz wzmacnianie szacunku
do symboli narodowych i wojskowych, historii i tradycji oreznych SZRP: a) umocnienie
szacunku dla symboli narodowych i wojskowych oraz munduru, b) wyksztatcenie
poszanowania dla obowigzku obrony Ojczyzny i deklaracji zawartych w przysiedze
wojskowej, c) kultywowanie tradycji oreznych SZRP oraz pamieci o bohaterach
narodowych, d) upowszechnianie ceremoniatu wojskowego, dyscypliny wojskowej oraz
postaw moralnych opartych na regulaminach wojskowych oraz , Kodeksie Honorowym
Zotnierza Zawodowego Wojska Polskiego”; 2) zdobycie wiedzy o organizagji i



funkcjonowaniu SZRP oraz przygotowanie uczniow do petnienia réznych rodzajéw stuzby
wojskowej, w tym zapoznanie z: a) podstawowymi aktami prawnymi regulujacymi zasady
petnienia stuzby wojskowej, b) zadaniami, strukturg i wyposazeniem SZRP, c)
uprawnieniami i obowigzkami zotnierza, d) sciezkami rozwoju zawodowego w SZRP, e)
systemem szkolnictwa wojskowego i warunkami petnienia stuzby wojskowej; 3)
ksztattowanie kompetencji przydatnych w stuzbie wojskowej oraz zdolnosci obronnych: a)
umiejetnosc dziatania w zespotowej strukturze wojskowej i skutecznego komunikowania
sie sygnatami stosowanymi w SZRP, b) wsparcie Swiadomych wyboréw zawodowych, c)
umiejetnos¢ oceny ryzyka i niesienia pomocy w sytuacji zagrozen militarnych i
niemilitarnych (np. klesk zywiotowych), d) umiejetnos$¢ udzielania pierwszej pomocy, e)
umiejetnosc bezpiecznego zachowania podczas szkolenia w OPW oraz postugiwania sie
bronia.

Uczen w wyniku realizacji programu szkolenia: B nosi mundur oraz oznaki i odznaki na
umundurowaniu z zachowaniem godnosci i odpowiedniego szacunku, B przestrzega zasad
dyscypliny wymaganej podczas nauki szkolnej i podporzadkowania sie zasadom dyscypliny
wojskowej na terenie obiektow wojskowych, & uzywa indywidualnego sprzetu i
wyposazenia oraz wybranych typéw uzbrojenia i Srodkdw bojowych zgodnie z ich
przeznaczeniem z zachowaniem zasad bezpieczenstwa, & wykonuje zadania i normy
szkoleniowe oraz dziatanie indywidualne i zespotowe w ramach wybranych zagadnien z
taktyki, szkolenia strzeleckiego, rozpoznania wojskowego, szkolenia inzynieryjno-
saperskiego, OPBMR, POPL, t3cznosci, terenoznawstwa, przetrwania w warunkach
srodowiska naturalnego (survivalu), ochrony i obrony obiektow oraz szkolenia
medycznego, & udziela pierwszej pomocy poszkodowanym i rannym oraz wtasciwie
zabezpiecza miejsce wypadku, & przeciwdziata zagrozeniom powstawania i
rozprzestrzeniania sie pozaréw, B podejmuje dziatania podczas pozaru powstatego w
trakcie szkolenia wojskowego, & ogranicza degradacje srodowiska oraz zapobiega jej
skutkom podczas szkolenia wojskowego. Ponadto uczen posiada cechy oraz poziom
sprawnosci fizycznej, ktére pozwalajg na bezpieczne odbycie sprawdzianu sprawnosci
fizycznej organizowanego podczas kwalifikacji do stuzby wojskowej — z wynikiem
pozytywnym.

Uczen w wyniku realizacji programu szkolenia: @ wykazuje i umacnia postawy
patriotyczne, & kultywuje i dba o tradycje narodowe, & czci i szanuje symbole narodowe
oraz wojskowe, B posiada swiadomos¢ koniecznosci obrony panstwa, przestrzegania i
poszanowania prawa oraz obowigzujgcych norm i regut spotecznych.

Podczas prezentacji wykonanej pracy zwrocona zostanie uwaga na umiejetnosci
operowania zdobytg wiedzg, jakos¢é wypowiedzi oraz postugiwania sie terminologig
wojskowg. Po zakonhczeniu realizacji dziatu tematycznego bedzie przeprowadzony
sprawdzian umiejetnosci obejmujgcy samodzielne wykonanie wylosowanego ¢wiczenia . W
ocenie koncowej uwzglednione bedg wyniki wszystkich zastosowanych metod
sprawdzania.



Wymagania konieczne — na ocene: dopuszczajacy 50% - 64%

Uczen wykazuje uchybienia stosujgc podstawowe zasady bezpieczenstwa w
czasie ¢wiczen , nie powoduje zagrozenia dla innych osoéb, przestrzega
regulaminu zaje¢ wojskowych. Uczen ma braki w opanowaniu podstaw
programowych, ktére nie przekreslajg mozliwosci uzyskania podstawowej
wiedzy z danego bloku przedmiotowego w ciggu dalszej nauki. Uczen
rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci.Uczen robi znaczace uchybienia w organizacji stanowiska
pracy. Bardzo nieudolne wykorzystuje, urzadzenia i Srodki pozoracji poa walki.
Duza nieumiejetnosé samodzielnej pracy. Koniecznosé bardzo czestego
instruktazu i kontroli. Uczen nie opanowat prawie w ogéle wiadomosci ujetych
w programie nauczania, jednak potrafi je zastosowaé w rozwigzywaniu zadan
praktycznych, przy pomocy nauczyciela.

Wymagania podstawowe — na ocene: dostateczny 65% - 74%

Uczen zna warunki odbywania ¢wiczen praktycznych i przestrzega przepisy
bhp bez istotnych uchybien, prowadzi zeszyt zajeé, potrafi okresli¢
podstawowe zasady bezpiecznego wykonywania operacji wojskowych.
Wykonuje czynnosci dostatecznie odpowiadajgce warunkom przeprowadzenia
przygotowania i wykonania éwiczen. Uchybienia w organizacji stanowiska
pracy i samej pracy. Nieudolne wykorzystuje zdobyte wiadomosci w praktyce.
Ma brak umiejetnosci samodzielnej pracy. Wymaga koniecznosci czestego
instruktazu i kontroli. Uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone
podstawg programowa na danym etapie nauki (w danej klasie).Uczenh opanowat
mato wiadomosci ujetych w programie nauczania, i potrafi je zastosowac¢ przy
rozwigzywaniu zadan praktycznych o srednim stopniu trudnosci.

Wymagania rozszerzone — na ocene: dobry 75% - 89%

Uczen spetnia wymagania podstawowe i ponadto potrafi:
wymienié¢ podstawowe srodki ochrony i odpowiednio je klasyfikuje,
zeszyt zaje¢ prowadzi systematycznie. Potrafi prawidtowo ocenié
czy stanowiska spetniajg wymagania wynikajgce z przepisow BHP
oraz ochrony przeciwpozarowej.Uczen zna: - tresci ROSZRP, -
podstawowe zasady zotnierskiego zachowania sie i dyscypliny
wojskowej, - szkolne przepisy mundurowe. Uczen potrafi: -
wykonywac indywidualnie i zespotowo elementy musztry, -
wydawa¢ komendy musztry, - wykonywaé czynnosci musztry na
komende. Uczen potrafi: - wykonywaé podstawowe czynnosci i
zadania taktyczne - indywidualnie, - reagowac¢ na rézne sytuacje
taktyczne (tworzone aplikacyjnie podczas szkolen), - bezpiecznie
poruszacé sie w terenie oraz skutecznie postugiwac sie



indywidualnym sprzetem i wyposazeniem wojskowym (w tym
uzbrojeniem szkoleniowym).

Wymagania pelne — na ocene: bardzo dobry 90% - 98%

Ponad wymagania rozszerzone uczen bezbtedne wykonuje zadania
powierzone . Uczen zna: - zasady bezpieczenstwa w szkoleniu strzeleckim, -
zasady bezpiecznego postugiwania si¢ bronig strzelecka, - przeznaczenie,
charakterystyke, ogélng budowe i zasady strzelania z broni strzeleckiej
uzytkowanej w SZRP, - podstawowe pojecia z zakresu balistyki i teorii strzatu, -
teorie BLOS - rodzaje sprzetu wojskowego i uzbrojenia bedacego na
wyposazeniu SZRP. Uczen zna: - znaczenie dbatosci o powierzony sprzet i
wyposazenie, - zestawy (linie) wyposazenia. Uczen potrafi: - dba¢ o powierzony
sprzet i wyposazenie, - prawidiowo obstugiwaé¢ poszczegélne elementy
wyposazenia. Uczen potrafi: - wykonywaé podstawowe czynnosci i zadania
taktyczne — indywidualnie oraz zespotowo, - reagowa¢ samodzielnie i
zespotowo na rézne sytuacje taktyczne (tworzone aplikacyjnie podczas
szkolen), - bezpiecznie poruszac sie w terenie oraz skutecznie postugiwac sie
indywidualnym sprzetem i wyposazeniem wojskowym (w tym uzbrojeniem
szkoleniowym), - zastosowac techniki przetrwania w srodowisku naturalnym.

Wymagania dopetniajgce — na ocene celujacy 100%

Uczen bezbltedne wykonuje zadania powierzone.Uczen potrafi: - prowadzi¢
obserwacje, meldowaé o wynikach obserwaciji, - prowadzi¢ dziennik obserwacji
i wykonac¢ szkic, - dziala¢ jako szperacz podczas rozpoznania drogi marszu, -
prowadzi¢ rozpoznanie obiektéw terenowych i infrastruktury.Uczen potrafi: -
wybraé miejsce i wykonaé stanowisko ogniowe, - zamaskowac siebie i wtasne
uzbrojenie (szkoleniowe) oraz podstawowy sprzet wojskowy i wyposazenie, -
ustawi¢ pojedyncza mine ppanc.

Dla ucznioéw posiadajacych stosowne orzeczenia z poradni psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia sie zalecenia poradni okreslone w opinii np. do
przedtuzenia czasu pracy na sprawdzianach , éwiczeniach oraz stosuje sie
indywidualng ocene pracy tych uczniéw uwzgledniajagc ich mozliwosci oraz
stopien stwierdzonej dysfunkcji lub niepetnosprawnosci. Zdiagnozowano
uczniéw z nastepujacymi dysfunkcjami:

Z uwagi na trudnosci intelektualne konieczne jest dostosowanie form i metod pracy do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych ucznia poprzez :

stwarzanie warunkéw umozliwiajgcych kreatywne dziatania uczeniéw w procesie
edukacyjnym

bazowanie na mocnych stronach i zasobach ucznia

przekazywanie jasnych krétkich komunikatéw



sprawdzanie efektdw pracy i stopnia rozumienia polecen, w razie potrzeby podawanie ich
w prostszej formie

unikanie trudnych abstrakcyjnych pojeé, a takze pytan problemowych i przekrojowych
stymulowanie rozwoju poznawczego ucznia

zwracanie uwagi na wysitek wtozony w wykonanie zadania, a nie na ostateczny efekt
w postepowaniu wychowawczym wyrabianie ogdlnej zaradnosci zyciowej

wspieranie uczeniéw w przezywaniu sukceséw oraz w trudnych sytuacjach zadaniowych i
niepowodzeniach

mobilizowanie do nauki i zwiekszania wysitki intelektualnego ,ksztattowanie prawidtowej
postawy wobec pracy w aspekcie motywacji, kompetencji i wykonania

ksztattowanie umiejetnosci zwigzanych z poszukiwaniem pracy, w tym korzystania z réznych
zrédet informacji

Ustalenie ocen $rodrocznych i koricowo rocznych

Oceny $rédroczne i koncowo roczne ustala sie wedtug zasad okreslonych w
WSO. Przy ustalaniu stosuje sie nastepujgce kryteria:

Oceny Srednia wazona
Celujacy >5,70
Bardzo dobry 4,75 - 5,74
Dobry 3,75-4,74
Dostateczny 2,75-3,74
Dopuszczajacy 1,75-2,74
Niedostateczny <1,74







