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Wydawnictwo Nowa Era

Wymagania na poszczegdlne oceny

konieczne
(ocena dopuszczajaca)

podstawowe
(ocena dostateczna)

rozszerzajace
(ocena dobra)

dopetniajgce
(ocena bardzo dobra)

wykraczajace
(ocena celujagca)

|. Cztowiek przedsiebiorczy

Uczen: Uczen: Uczen: Uczen: Uczen:

e wyjasnia, czym jest e Wymienia cechy osoby e analizuje mocne i stabe strony |e wyjasnia rolg e Wymienia sposoby
przedsicbiorczos¢ przedsiebiorczej wlasnej osobowosci przedsiebiorczosci zwigkszania kreatywnosci

e wyjasnia znaczenie termindw: | e wyjasnia, czym jest e rozroznia i charakteryzuje w gospodarce pracownikow
osobowos¢, empatia, aktywne komunikacja interpersonalna, wybrane formy komunikacji | e wyjasnia znaczenie e podaje roznicg miedzy
stuchanie, komunikacja i omawia przebieg tego werbalnej i niewerbalnej umiejetnosci technikami manipulacyjnymi

spoteczna, komunikacja
interpersonalna, komunikacja
werbalna, komunikacja
niewerbalna, negocjacje,
perswazja, kompromis,
manipulacja

e Wymienia podstawowe style
negocjacji

e wyjasnia, czym sg bariery
komunikacyjne, i podaje ich
przyktady

o wskazuje cechy i umiejgtnosci
przydatne podczas negocjacji

procesu, charakteryzujac
poszczegodlne jego
elementy/fazy

e wyjasnia znaczenie
komunikacji niewerbalnej
W zyciu codziennym

e rozroznia i charakteryzuje
wybrane elementy mowy ciata

e wyjasnia, na czym polega
strategia ,,wygrana-wygrana”
stosowana w negocjacjach

e Wymienia i charakteryzuje
elementy skutecznej
komunikacji

¢ wskazuje réznice miedzy
poszczegdlnymi stylami
negocjacji

e wymienia przyktady btedow
w prowadzeniu negocjacji

komunikowania si¢ w zyciu
codziennym

e Omawia zasady prowadzenia
skutecznych negocjacji

e wymienia przyktady technik
manipulacyjnych stosowanych
podczas negocjacji i omawia
negatywne skutki ich
stosowania

a technikami negocjacyjnymi

Il. Gospodarka rynkowa

e wyjasnia znaczenie terminow:
gospodarka rynkowa,
mechanizm rynkowy, popyt,
podaz, cena, dobra
komplementarne, dobra
substytucyjne, rynek, cena
rownowagi rynkowej,

¢ podaje najwazniejsze roznice
miedzy gospodarkg centralnie
sterowang a gospodarka
rynkowa

e wymienia gldowne podmioty
gospodarki rynkowej

e podaje roznice migdzy

¢ wyjasnia, czym byt plan
Balcerowicza

e Wwymienia i charakteryzuje
gtéwne modele struktur
rynkowych (monopol,
oligopol, konkurencja

monopolistyczna, konkurencja

e przedstawia argumenty
$wiadczace o nieefektywnos$ci
gospodarki centralnie
sterowanej

» wskazuje zalety gospodarki
rynkowej na tle gospodarki
nakazowo-rozdzielczej

e charakteryzuje dziatania
sktadajace si¢ na proces
transformacji gospodarczej
w Polsce

e wyjasnia, jakie czynniki,
oprécz popytu, wptywajg na
cene (na przyktadzie cen




nadwyzka rynkowa, niedobor
rynkowy, konsument,
gwarancja, reklamacja,
interwencjonizm panstwowy,
dobra publiczne, wzrost
gospodarczy, rozwdj
gospodarczy, sita nabywcza
waluty, cykl koniunkturalny,
budzet panstwa, podatek, diug
publiczny

« wymienia filary gospodarki
centralnie sterowanej
i gospodarki rynkowej

o wymienia funkcje rynku

e wyrdznia rodzaje rynku
ze wzgledu na zasigg
przestrzenny

e dzieli rynek ze wzgledu
na przedmiot wymiany

e wyjasnia, czym jest prawo
popytu i prawo podazy

® wyjasnia znaczenie termindw
polityka makroekonomiczna
i polityka mikroekonomiczna
i charakteryzuje roznice
miedzy nimi

rynkiem producenta a rynkiem
konsumenta

e wyrdznia typy rynku
finansowego

e Wymienia i charakteryzuje
pozacenowe czynniki
ksztattujace popyt

e wymienia i charakteryzuje
pozacenowe czynniki
ksztattujace podaz

¢ podaje roznice migdzy
reklamacjg a gwarancja

e Wymienia i charakteryzuje
podstawowe prawa
konsumenta

e wymienia, rozroéznia
i charakteryzuje funkcje
ekonomiczne panstwa

e Wymienia i charakteryzuje
narzg¢dzia oddziatywania
panstwa na gospodarke

¢ wyjasnia r6znic¢ miedzy
nominalnym a realnym PKB

e wymienia gtéwne zrodta
dochodow budzetu panstwa

e wymienia gtdéwne wydatki
z budzetu panstwa

doskonata)

¢ wskazuje zalezno$¢ miedzy
cenami dobr
komplementarnych i dobr
substytucyjnych a wielkoscig
popytu

¢ wyjasnia zjawiska nadwyzki
rynkowej i niedoboru
rynkowego

e Wymienia instytucje zajmujace
si¢ ochrong konsumentow oraz
okresla cele i zadania tych
instytucji

e przedstawia drogg, ktorg
dochodzi si¢ wtasnych praw
w roli konsumenta
z uwzglednieniem metod
pozasadowych

e wyroznia prawa przystugujace
konsumentom w wypadku
zakupow na odlegtos¢, w tym
takze przez internet

e okresla przyczyny ingerencji
panstwa w gospodarke

e okresla cele polityki
gospodarczej, a w jej ramach —
polityki fiskalnej i polityki
monetarnej

e rozroznia i Opisuje wybrane
mierniki wzrostu
gospodarczego i wskazniki
rozwoju gospodarczego

e wymienia fazy cyklu
koniunkturalnego

e charakteryzuje zjawiska
recesji i dobrej koniunktury w
gospodarce

e wymienia, rozroznia i Opisuje
podstawowe zasady

e wykazuje zaleznosci migdzy
podmiotami gospodarki

e okresla rodzaje rynkow
wystepujacych w najblizszym
otoczeniu

e Wymienia akty prawne
dotyczace ochrony praw
konsumenta

e wykazuje potrzebeg wspierania
konkurencji i walki
Z monopolem

e analizuje na przyktadzie
przebieg krzywej podazy
i krzywej popytu,

e wyznacza punkt rownowagi
rynkowej na prostych
przyktadach

e przedstawia zasady sktadania
reklamacji towaru

e przedstawia argumenty
za ingerencjg panstwa
w gospodarke i przeciw niej

e poréwnuje wartosci
wybranych wskaznikow
wzrostu i rozwoju
gospodarczego dla Polski
Z wartosciami wskaznikow dla
innych panstw

o formutuje wnioski dotyczace
poziomu rozwoju
gospodarczego panstwa
na podstawie analizy
wiasciwych wskaznikow
ekonomicznych

e omawia przebieg klasycznego
cyklu koniunkturalnego

e Opisuje zachowania
gospodarki w kolejnych
fazach cyklu koniunkturalnego

e interpretuje wysokos¢

paliwa)

¢ wyjasnia, na czym polega
zjawisko zmowy cenowej

o dyskutuje na temat metod
przeciwdziatania zjawiskom
kryzysowym w gospodarce
krajowej i gospodarce
Swiatowej

o klasyfikuje panstwa
na podstawie warto$ci
wskaznika rozwoju
spotecznego (HDI)

¢ wyjasnia, dlaczego wskaznik
PKB per capita ma
ograniczong uzytecznos¢ dla
poréwnywania jakosci zycia
obywateli r6znych panstw

e okresla fazg cyklu
koniunkturalnego, w ktorej
znajduje sie polska
gospodarka, na podstawie
analizy wskaznikow
aktywnoS$ci gospodarczej




budzetowe

e wymienia, rozroznia
i charakteryzuje funkcje
budzetu panstwa

i przyrost PKB
e ocenia znaczenie deficytu
budzetowego i dtugu
publicznego dla gospodarki
e formutuje wnioski
na podstawie analizy danych
statystycznych dotyczacych
wartosci deficytu
budzetowego i dtugu
publicznego panstwa w relacji
do PKB

lll. Finanse

e wyjasnia znaczenie terminow:
pienigdz, sita nabywcza,
inflacja, stopa inflacji, rynek
finansowy, bank, depozyt, limit
debetowy, kapitalizacja
odsetek, karta ptatnicza,
kredyt, kredyt konsumencki,
rzeczywista roczna stopa
oprocentowania, pozyczka,
zastaw hipoteczny, spread
walutowy, zdolnosé
kredytowa, inwestowanie,
instrument finansowy, papiery
wartosciowe, obligacje, akcje,
dywidenda, makler, indeks
gietdowy, ceduta gietdowa,
hossa, bessa

e wyjasnia r6znic¢ miedzy
bankami komercyjnymi a
bankami spotdzielczymi

¢ podaje funkcje banku
centralnego

e Wwymienia podstawowe
narzgdzia polityki pienigznej
NBP

e Wwymienia podstawowe rodzaje
ustug finansowych

e omawia ewolucje form
pienigdza

e wymienia, rozréznia
i charakteryzuje formy
pienigdza

¢ przedstawia podziat instytucji
finansowych wedlug
wybranych kryteriow

e Wymienia elementy systemu
bankowego w Polsce

e rozrdznia rodzaje bankow
ze wzgledu na dominujaca
dziatalno$¢

e wyjasnia role banku
centralnego w gospodarce

e wyjasnia zasady
funkcjonowania lokat
bankowych oraz wymienia
i charakteryzuje ich rodzaje

e Omawia podstawowe prawa
przystugujace kredytobiorcy
w przypadku umowy kredytu
konsumenckiego

e Wymienia i omawia Kryteria
wyboru najlepszego kredytu

e wskazuje réznice miedzy

e Wwymienia i charakteryzuje
wiasciwosci (cechy) pienigdza

e Wymienia i opisuje funkcje
pienigdza

e omawia skutki inflacji

e przedstawia sposoby
przeciwdziatania inflacji

e Wwymienia i charakteryzuje
zakres dzialania
najwazniejszych instytucji
rynku finansowego w Polsce,
w tym m.in. Komisji Nadzoru
Finansowego i Rzecznika
Finansowego, SKOK-6w,
Bankowego Funduszu
Gwarancyjnego, towarzystw
funduszy inwestycyjnych,
Ubezpieczeniowego Funduszu
Gwarancyjnego czy
podmiotow $§wiadczacych
ustugi ptatnicze

e charakteryzuje funkcje banku
centralnego

e omawia podstawowe
narzgdzia polityki pieni¢zne;j
NBP

e OMawia przyczyny zmian
warto$ci pieniadza (sila
nabywcza)

¢ objasnia obieg pieniadza
w gospodarce

e identyfikuje rodzaje inflacji
w zaleznosci od przyczyn jej
powstania oraz stopy inflacji

e wyjasnia role instytucji
finansowych w gospodarce
i zyciu cztowieka

e wyjasnia, ha czym polega
polityka pienig¢zna banku
centralnego

e identyfikuje rodzaje polityki
pieni¢znej prowadzonej przez
NBP

e wykazuje zalezno$¢ miedzy
zmiang stop procentowych
przez NBP
a oprocentowaniem kredytow
udzielanych osobom
fizycznym i przedsigbiorcom
przez banki

e oblicza nalezne odsetki
od lokat terminowych

® wyjasnia, czym s3
kryptowaluty

e opisyje, jak zmieni si¢ funkcja
banku centralnego
w przypadku wejscia Polski
do strefy euro

e wyjasnia réznice miedzy
Stalym a zmiennym
oprocentowaniem lokat
terminowych

e omawia konsekwencje
zaciagania szybkich
»pozyczek bez BIK-u”

e Wymienia typy obligacji
skarbowych w Polsce

e rozroznia ceny akcji
(nominalna, emisyjna,
rynkowa)

e podaje przyktady etycznych
oraz nieetycznych praktyk
i zachowan na rynku
finansowym

e wyjasnia, na czym polega
dywersyfikacja portfela
inwestycyjnego




oferowanych przez banki
i SKOK-i

e rozr6znia rodzaje rachunkow
biezacych

e omawia zasady bezpiecznego
korzystania z bankowosci
elektronicznej

e wskazuje roznice miedzy
kredytem a pozyczka

e wskazuje réznice miedzy
oszczgdzaniem
a inwestowaniem

® wyjasnia, czym sg fundusze
inwestycyjne

poszczegdlnymi rodzajami
papierow wartosciowych

® wyjasnia, czym jest emisja
akcji i jakie sa jej zasady

e rozroznia formy inwestowania
kapitatu

e wyjasnia znaczenie terminow:
jednostka uczestnictwa,
certyfikat inwestycyjny

e wymienia i charakteryzuje
kryteria wyboru formy
inwestycji

e Wymienia i omawia rynki
gietdowe na GPW
w Warszawie

¢ podaje podstawowe indeksy
na GPW

e Wwymienia i charakteryzuje
instytucje rynku kapitatowego
w Polsce

e okresla znaczenie Rady
Polityki Pieni¢znej
dla realizacji celu inflacyjnego
poprzez ksztattowanie stop
procentowych

e identyfikuje rodzaje kart
ptatniczych

¢ wyjasnia zasady wyboru
najlepszej lokaty

e identyfikuje rodzaje kredytow
wedtug kryteriow: okresu
kredytowania, waluty kredytu,
przeznaczenia kredytu

e ocenia mozliwosé splaty
zaciggnietego kredytu przy
okreslonym dochodzie

¢ wskazuje rolg Biura
Informacji Kredytowej (BIK)
W procesie przyznawania
kredytow,

e identyfikuje rodzaje inwestycji
wedhug réznych kryteriow
(przedmiot inwestycji,
podmiot inwestowania)

e rozroznia i charakteryzuje
inwestycje rzeczowe
i finansowe

e wymienia rodzaje obligacji
ze wzgledu na emitenta

e dostrzega zroznicowanie
stopnia ryzyka w zaleznosci
od rodzaju inwestycji oraz
okresu inwestowania

e omawia role funduszy
inwestycyjnych w gospodarce

e okresla miejsce GPW
w systemie rynku
kapitatowego w Polsce

e omawia systemy notowan

z uwzglednieniem réznego
oprocentowania i ro6znej
kapitalizacji

e oblicza realng stope
procentowg lokaty terminowe;j

o wykazuje zalezno$¢ miedzy
czestotliwos$cia kapitalizacji
odsetek a wielkoscia
naleznych odsetek od lokaty
bankowej

e porownuje oferty wybranych
ustug bankéw komercyjnych
i spotdzielczych oraz
spotdzielczych kas
oszczednosciowo-kredytowych
i pozabankowych instytucji
pozyczkowych

e wymienia najwazniejsze
kryteria oceny zdolnosci
kredytowej stosowane przez
banki

e oblicza nalezne odsetki
od zaciagnictego kredytu

e analizuje przyktadowa umowe
pozyczki gotowkowej

e okresla rodzaje akcji
ze wzgledu na sposob
przenoszenia wlasnosci oraz
wedtug uprawnien wlascicieli
akcji

e wymienia wady i zalety
wybranych instrumentow
finansowych

e wykazuje zalezno$¢ miedzy
czasem a zyskiem z inwestycji
oraz miedzy ryzykiem
a zyskiem z inwestycji

e wyjasnia znaczenie
korzystania z r6znorodnych




na GPW

e wyjasnia znaczenie
podstawowych indeksow
gietdowych dla podejmowania
decyzji dotyczacych
inwestowania na gietdzie

« omawia rolg gietdy
w gospodarce

i wiarygodnych Zrodet
informacji przy podejmowaniu
decyzji finansowych

e wymienia rodzaje funduszy
inwestycyjnych
i charakteryzuje je,
uwzgledniajac potencjalne
zyski roczne oraz ryzyko
wystapienia strat

e oblicza przewidywany zysk
z przyktadowej inwestycji
kapitatlowej w krotkim
i dlugim okresie

e analizuje tabele
z informacjami gietdowymi

e wyjasnia mechanizm
funkcjonowania GPW

- omawia dziatania, ktore nalezy
podja¢ przed rozpoczeciem
inwestowania na gietdzie

IV.Podatki i ubezpieczenia

¢ podaje definicje podatku

e wyjasnia, czym jest PIT

e wyjasnia znaczenie terminow:
zdolnos¢ do czynnosci
prawnych, podatnik,
obowigzek podatkowy,
przedmiot opodatkowania,
stawka podatkowa, podstawa
opodatkowania

e wyjasnia znaczenie terminow:
obowigzek podatkowy,
dochdd, przychod, koszty
uzyskania przychodu, kwota
wolna od podatku, ulga
podatkowa, zaliczka na
podatek dochodowy, pfatnik
podatku, ubezpieczyciel,
ubezpieczajgcy, ubezpieczony,

¢ podaje argumenty
za koniecznoscia placenia
podatkow

e wymienia przyktady ulg
podatkowych w Polsce

e wymienia rodzaje formularzy
podatkowych

e Wymienia podstawowe
obowigzki ubezpieczonego
i ubezpieczyciela

o wskazuje zalezno$¢ miedzy
wysokoscig sktadki
ubezpieczeniowej a zakresem
ochrony oraz suma
ubezpieczenia

e 0mawia rodzaje ubezpieczen
prywatnych osobowych

o klasyfikuje podatki wedtug
roznych kryteriow

e charakteryzuje wazniejsze
podatki bezposrednie
| posrednie

e omawia sposoby obliczania
podatku wedtug réznych
stawek podatkowych

e omawia zasady wspolnego
opodatkowania

e dzieli ubezpieczenia wedtug
roznych kryteriow (przedmiot
ubezpieczenia, stopien
swobody w zakresie
nawigzania stosunku
ubezpieczen) i charakteryzuje
poszczegdlne ich rodzaje

e omawia rol¢ podatku VAT
w polskim systemie
podatkowym

e ocenia system podatkowy
w Polsce

e dobiera odpowiedni formularz
podatkowy do zrodet
przychodu oraz sposobu jego
opodatkowania

e wyjasnia zasady sktadania
rocznej deklaracji podatkowej
i obliczania podatku
dochodowego od os6b
fizycznych

e Wwymienia i charakteryzuje
kryteria wyboru ubezpieczenia
AC

¢ przedstawia argumenty
za wprowadzeniem réznych
form opodatkowania (podatek
dochodowy progresywny
i podatek liniowy)
oraz przeciw ich
wprowadzeniu

® wyjasnia znaczenie terminu
dzien wolnosci podatkowej

e poréwnuje stopien obcigzenia
obywatela podatkami
w réznych krajach

e omawia mozliwo$ci
lokowania oszczgdnos$ci
na przyszta emeryture
w ramach tzw. trzeciego filaru
ubezpieczen spotecznych

e omawia dziatalno§¢ Rzecznika




polisa ubezpieczeniowa,
odszkodowanie, swiadczenie,
likwidacja szkody

e wyjasnia, czym jest
ubezpieczenie

® wyjasnia, czym jest
ubezpieczenie osobowe

[ ]

e Opisuje ubezpieczenia
osobowe publiczne

e omawia role
Ubezpieczeniowego Funduszu
Gwarancyjnego w polskim
systemie ubezpieczen

[ ]

e analizuje zapisy ogolnych
warunkow ubezpieczenia na
przyktadzie ubezpieczenia
od nastepstw nieszcze$liwych
wypadkow

e wymienia elementy, z ktérych
powinny si¢ sktadac¢
reklamacja do ubezpieczyciela
i skarga do Rzecznika
Finansowego

e przedstawia argumenty
za koniecznos$cig wczesnego
rozpoczgcia systematycznego
oszczedzania i inwestowania
srodkow finansowych
na emeryture

e pisze reklamacje
do ubezpieczyciela i skarge
do Rzecznika Finansowego
(na przyktadzie wybranego
produktu finansowego —
ubezpieczenia pojazdoéw
mechanicznych)

Finansowego

V. Praca

e wyjasnia znaczenie terminow:
praca, aktywnos¢ zawodowa,
wspotczynnik aktywnosci
zawodowej, wskaznik
zatrudnienia, bezrobocie,
stopa bezrobocia, Kodeks
pracy, stosunek pracy,
Swiadectwo pracy, ptaca,

® wyjasnia, czym jest rynek
pracy, i wymienia jego
podmioty

e wyjasnia, na czym polega
aktywne poszukiwanie pracy

e omawia, jak rozpozna¢ wilasne
predyspozycje i mozliwoS$ci
zawodowe

o wskazuje najczgstsze bledy
w CV i listach motywacyjnych

e Wymienia etapy procesu
rekrutacji pracownikow

e wyjasnia, czym jest rozmowa
kwalifikacyjna

e rozr6znia formy zatrudnienia

e wymienia rodzaje umow

e Wymienia i omawia bodzce
sktaniajace cztowieka
do pracy

o Wymienia kompetencje
migkkie, na ktore najczgsciej
zZwracaja uwage pracodawcy

¢ podaje sposoby zdobycia
doswiadczenia zawodowego

e Wymienia i omawia sposoby
poszukiwania pracy

¢ podaje zrédta informacji
o0 lokalnym, regionalnym,
krajowym i europejskim rynku
pracy

® wyjasnia, czym jest Europass
CcVv

® wyjasnia znaczenie roZmowy
kwalifikacyjnej w procesie
rekrutacji

e Wymienia zasady
przygotowania si¢
do rozmowy kwalifikacyjnej

¢ wyjasnia znaczenie Kodeksu
pracy jako podstawowego

¢ wyjasnia motywy aktywnos$ci
zawodowej cztowieka

e wymienia i charakteryzuje
przyczyny i konsekwencje
zjawiska nierownowagi
na rynku pracy

e wyjasnia, na czym polega
rozpoznanie rynku pracy
(z uwzglednieniem zawodow
deficytowych
i nadwyzkowych oraz
najczestszych oczekiwan
pracodawcow)

¢ uzasadnia konieczno$¢
jednoczesnego korzystania
z kilku metod szukania pracy

e omawia zasady pisania CV
i listu motywacyjnego

e Wwymienia i omawia elementy
dokumentow aplikacyjnych
(z uwzglednieniem Europass)

e Wwymienia zasady dobrego
prezentowania si¢
na rozmowie kwalifikacyjnej

e analizuje popyt na prace
i podaz pracy, uwzgledniajac
czynniki wptywajace
na wielkos$¢ popytu na prace
i podazy pracy

¢ wskazuje wiarygodne oferty
pracy

e wyszukuje oferty pracy,
uwzgledniajac wiasne
mozliwosci i predyspozycje

¢ tworzy dokumenty aplikacyjne
dotyczace konkretnej oferty
pracy

e stosuje rozne formy
komunikacji werbalnej
i niewerbalnej w celu
autoprezentacji oraz
prezentacji wlasnego
stanowiska

e Uczestniczy w rozmowie
kwalifikacyjnej w warunkach
symulowanych

e analizuje formy zatrudnienia
W oparciu 0 umowy
cywilnoprawne, a nastepnie

e omawia bezrobocie w Polsce —
jego poziom i metody pomiaru

o dyskutuje na temat placy
minimalnej, analizuje
argumenty za jej stosowaniem
i przeciw jej stosowaniu

® wyjasnia, na czym polega
molestowanie seksualne




0 prace

e Wymienia umowy
cywilnoprawne (umowa-
zlecenie i umowa 0 dzieto)

e wymienia i omawia funkcje
ptacy

¢ przedstawia zasady dobrej
organizacji pracy oraz
bezpieczenstwa i higieny
pracy na przyktadzie
zawodowego kierowcy
samochodu ci¢zarowego

e Wymienia nazwy instytucji
stojacych na strazy praw
pracowniczych

¢ wyjasnia, na czym polega
etyka w pracy

¢ podaje przyktady etycznych
i nieetycznych zachowan
pracodawcy i pracownika

e Wymienia przejawy mobbingu

aktu prawnego regulujacego
prawa i obowigzki
pracownikéw i pracodawcow

e wymienia formy rozwigzania
UMOWY 0 prace

e Wymienia i charakteryzuje
rodzaje ptacy (ptaca
minimalna, ptaca netto, ptaca
brutto)

e Wymienia i charakteryzuje
rodzaje systemow ptac

e Wymienia podstawowe prawa
i obowigzki pracownika
(W tym pracownikow
mtodocianych) oraz
pracodawcy

e wymienia wartosci, ktorymi
kieruje si¢ etyczny
pracodawca

e Wymienia sposoby
przeciwdziatania mobbingowi

e analizuje najczgstsze pytania
pojawiajgce sie w trakcie
rozmowy kwalifikacyjnej

e wymienia najczgsciej
popeiniane btedy podczas
rozmowy kwalifikacyjnej

e Wymienia i omawia
podstawowe zasady prawa
pracy

e analizuje formy
wynagrodzenia wynikajace
Z systemu ptac, a nastgpnie
wskazuje wady i zalety kazdej
z tych form z punktu widzenia
pracownika i pracodawcy

e analizuje zapisy Kodeksu
pracy dotyczace rodzajow
urlopéw przystugujacych
pracownikowi

e omawia prawa przystugujace
rodzicom matych dzieci

e omawia rol¢ Panstwowe;j
Inspekcji Pracy oraz
zwiazkow zawodowych
w ochronie praw
pracowniczych

wskazuje podstawowe cechy
odrézniajace te umowy
od umowy 0 prace

e analizuje poszczegolne rodzaje
umow o prace, a nastgpnie
wskazuje ich wady i zalety
z punktu widzenia pracownika
oraz pracodawcy

e oblicza ptace netto oraz
catkowite koszty pracy

e omawia specyfike zatrudnienia
0s6b niepeosprawnych

e analizuje straty, jakie
powoduje mobbing w firmie

VI. Przedsigbiorstwo

e Wymienia i charakteryzuje
ekonomiczne cele dziatalno$ci
gospodarczej

¢ podaje i omawia spoteczne
cele dziatalnos$ci gospodarcze;j

o wyjasnia, kim jest
przedsigbiorca

® wyjasnia znaczenie terminow:
zdolnos¢ prawna, osobowos¢
prawna, zdolnos¢ do czynnosci

e omawia klasyfikacje
wielko$ciowa przedsiebiorstw

e Wymienia i opisuje elementy
biznesplanu

e wymienia i charakteryzuje
podmioty przedsigbiorczosci
spotecznej

e Wymienia i charakteryzuje
etapy zaktadania wlasnej
dziatalno$ci gospodarczej

e Wymienia i charakteryzuje
formy wlasnosci
przedsiebiorstw

e uzasadnia przydatnosé¢
sporzadzania biznesplanu
niezaleznie od etapéw rozwoju
przedsiebiorstwa

e charakteryzuje formy
organizacyjno-prawne
dziatalnosci gospodarczej

e Wymienia i charakteryzuje
rodzaje dziatalno$ci
gospodarczej

e Omawia znaczenie
mikroprzedsigbiorstw
w polskiej gospodarce

e charakteryzuje innowacyjne
modele biznesu, w tym
start-upy

e omawia zasady sporzadzania

o okresla rodzaj dziatalno$ci
gospodarczej wedtug PKD

e okresla rolg przedsigbiorstw
z sektora MSP
w funkcjonowaniu polskiej
gospodarki

e sporzadza biznesplan firmy,
ktora cheiatby zatozy¢

e Wymienia i charakteryzuje
formy zwiagzkow spotek




prawnych, analiza rynku,
rynek potencjalny, styl
kierowania, motywowanie,
efekt synergii, aktywa
przedsiegbiorstwa, pasywa
przedsigbiorstwa, bilans,
amortyzacja, rachunek zyskow
i strat, prog rentownosci, koszt
catkowity, catkowity koszt
jednostkowy, koszty uzyskania
przychodu, etyka zawodowa,
kodeks etyczny, korupcja

e Wyjasnia, czym jest biznesplan

e wymienia formy
organizacyjno-prawne
dziatalno$ci gospodarczej

e wymienia elementy, ktore
nalezy uwzgledni¢ podczas
opracowywania koncepcji
wlasnego biznesu

e podaje zrodla finansowania
dziatalnosci gospodarczej lub
projektowanego
przedsigwzigcia

o definiuje makrootoczenie
i mikrootoczenie
przedsicbiorstwa

e omawia zasady pracy
zespotowej

e wyjasnia, czym jest marketing,
oraz wymienia jego cele

® wymienia rodzaje mediow
reklamowych

e wyjasnia, na czym polega
rachunkowos¢
przedsiebiorstwa

e Wymienia podstawowe zasady
ksiggowosci

o klasyfikuje i opisuje dowody

® wskazuje najczestsze
przyczyny niepowodzen
przedsigbiorstw

® wyjasnia, na czym polega
analiza rynku

e Wymienia i omawia zasady
organizacji pracy w firmie

e wymienia cechy dobrego
kierownika (lidera zespotu)

® wyjasnia, czym jest promocja,
oraz charakteryzuje jej
narzedzia

e wyjasnia, czym jest reklama,
oraz omawia cele dziatan
reklamowych

o rozroznia rodzaje kosztow
W przedsigbiorstwie

e Wwymienia elementy
sprawozdan finansowych

e wymienia i omawia funkcje
rachunkowosci

e Wymienia podstawowe
dokumenty ksiggowe firmy

o identyfikuje rodzaje korupcji

e Wymienia zachowania etyczne
i nieetyczne w biznesie

® wyjasnia istote i cele
spotecznej odpowiedzialno$ci
przedsigbiorstw

e Wwymienia i omawia czynniki
warunkujgce sprawne
funkcjonowanie
przedsigbiorstwa

e okresla funkcje inkubatorow
przedsigbiorczosci
W powstawaniu i rozwoju
matych firm, w tym
start-upow

e okresla funkcje akceleratorow
biznesu w powstawaniu
I rozwoju matych firm

e przeprowadza prosta analize
rynku, na ktorym ma dziatac¢
projektowane
przedsiebiorstwo

e wyjasnia, na czym polega
analiza strategiczna SWOT

e Wwymienia i charakteryzuje
elementy oraz przebieg
procesu zarzadzania firma

¢ Wwymienia style kierowania
| wyjasnia, czym si¢ one
charakteryzuja

e Wymienia i omawia cechy
dobrego wykonawcy

e Wymienia zasady skutecznego
zarzadzania ludzmi oparte na
koncepcji przywodztwa

e wyjasnia znaczenie terminu
marketing mix oraz opisuje
jego elementy

¢ podaje przyktady wskaznikow
rentownosci

e uzasadnia konieczno$¢
prowadzenia rachunkowosci
w firmie

e podaje réznice mi¢dzy
ksiegowoscia petna

biznesplanu

o klasyfikuje rodzaje spotek

¢ dostosowuje forme
organizacyjno-prawna
do profilu projektowanego
przedsigbiorstwa lub
przedsiewzigcia

e prezentuje pomyst na wtasng
dziatalnos$¢ gospodarczg Iub
wlasne przedsigwzigcie
spoteczne

e analizuje mikro-
i makrootoczenie
projektowanego
przedsigbiorstwa lub
przedsiewzigcia

e identyfikuje mocne i stabe
strony oraz szanse i zagrozenia
projektowanego
przedsiebiorstwa lub
przedsiewzigcia, zwigzane
z lokalizacja

e dowodzi skutecznosci taczenia
roznych sposobow
motywowania podwtadnych

e wskazuje pozytywne
I negatywne przyktady
wptywu reklamy
na konsumentow

¢ odczytuje informacje zawarte
w reklamach i odroznia
je od elementow
perswazyjnych

e analizuje strukture wyniku
finansowego przedsi¢biorstwa

e uzupehnia fakture VAT
na podstawie dostarczonych
danych

e wypetnia ksigzke przychodow

(korporacje, monopole,
holdingi, koncerny)

e analizuje argumenty
za ingerencja panstwa w fuzje
i przejecia przedsigbiorstw
w celu niedopuszczenia
do nadmiernej koncentracji
oraz argumenty przeciw takiej
ingerencji

e wypetnia zintegrowany
wniosek CEIDG-1

o przedstawia procedure
likwidacji dziatalno$ci
gospodarczej

e Ocenia zastosowanie roznych
stylow kierowania
w zaleznosci od rodzaju
przedsigbiorstwa i przedmiotu
dziatalnos$ci

e omawia zjawisko kreowania
marki firmy z uwzglednieniem
znaczenia barw firmowych

e projektuje dziatania
promocyjne planowanego
przedsicbiorstwa lub
przedsiewziecia

® wyznacza prog rentownosci
na prostych przyktadach

e omawia zjawisko ,,szarej
strefy” w Polsce

e podczas zaje¢c terenowych
przeprowadza wywiad
z przedsigbiorca w celu
zebrania informacji
0 podejmowanych przez niego
dziataniach innowacyjnych
i dzialan w zakresie spotecznej
odpowiedzialno$ci biznesu




ksiggowe

e wymienia narzg¢dzia realizacji
zasad spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu

a ksiegowoscig uproszczong

e Wymienia i omawia wady oraz
zalety poszczeg6lnych form
opodatkowania
przedsigbiorstwa podatkiem
dochodowym oraz wymienia
inne podatki, ktérymi moze
by¢ objety przedsigbiorca

e Wymienia przyczyny i skutki
oraz sposoby przeciwdziatania
korupcji

e przedstawia korzysci dla
otoczenia i dla firmy
wynikajace ze stosowania
zasad spotecznej
odpowiedzialnosci,

e analizuje przebieg kariery
zawodowej osoby, ktora
odniosta sukces w zyciu
zawodowym, dziatajac
zgodnie z zasadami etyki

i rozchod6éw na potrzeby
rozliczenia podatku
dochodowego

e wymienia, rozrdznia oraz
charakteryzuje podstawowe
wartosci etyczne w biznesie

e okresla przyczyny rozwoju
»szarej strefy” i dowodzi jej
negatywnego wpltywu
na gospodarke

¢ podaje przyktady sukcesow
polskich przedsigbiorstw
osiagnietych zgodnie
z prawem i etyka biznesu

e projektuje zajecia terenowe
majace na celu obserwacje
procesu funkcjonowania
lokalnego przedsigbiorstwa

1. Oceny wystawione przez nauczyciela sg jawne dla ucznia, jego rodzicow lub prawnych opiekundw.

2. Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji 1 raz w okresie. Nie dotyczy to zapowiedzianych prac klasowych, sprawdzianow i kartkowek.
Nieprzygotowanie obejmuje: odpowiedz, niezapowiedziang kartkowke, brak zadania domowego, brak materiatow ¢wiczeniowych.
3. Uczen ma obowiazek prowadzenia zeszytu przedmiotowego.

4. Brak lub odpisywanie zadan domowych, korzystanie z niedozwolonych zrdédet w czasie prac pisemnych, oddawanie do oceny prac nie
napisanych samodzielnie, plagiatow z Internetu rowna si¢ ocenie niedostateczne;.

5. Prace pisemne napisane nieczytelnie lub razaco nieestetyczne nie podlegaja ocenianiu chyba, ze uczen ma orzeczenie poradni o
dysfunkcjach.

6. Uczen, ktory opuscit wigcej niz 50% zajeé w okresie jest nieklasyfikowany.

7. Prace klasowe i1 sprawdziany sa obowigzkowe. Je$li uczen opuscit prace klasowa lub sprawdzian z przyczyn losowych (nieobecno$¢
usprawiedliwiona w szkole) powinien napisa¢ go na pierwszej lekcji po powrocie do szkoty

8. Sprawdziany sg zapowiedziane co najmniej tydzien wczesniej i zapisane w dzienniku lekcyjnym.




9. W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu zapowiedzianego sprawdzianu sprawdzian zostaje przesuni¢ty na termin nowo uzgodniony z
klasg, przy czym nie obowigzuje tydzien wyprzedzenia.
10. Uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej (dopuszczajacej - za zgoda nauczyciela) ze sprawdzianu podsumowujacego wicksza
parti¢ materiatu w formie i terminie uzgodnionym z nauczycielem..

11, Uczen, ktory otrzymat ocen¢ niedostateczng za nieuczciwe zachowanie na sprawdzianie (odpisywanie, rozmawianie, posiadanie ,,$ciggi”
itp.) traci prawo do jej poprawiania.

12.0dpowiedzi pisemne (kartkowki) dotycza trzech ostatnich tematéw (nie lekcji) i nie muszg by¢ zapowiadane przez nauczyciela.
Sprawdzaja przygotowanie uczniéw do lekcji biezace;.
13. Termin podania wynikéw kartkowki, sprawdzianu nie powinien przekracza¢ dwoch tygodni od czasu jego przeprowadzenia (moze byé

przedtuzony z powodu nieobecnosci nauczyciela lub klasy w szkole, ewentualnie przesunigty na termin uzgodniony z klasg).

14. Prace pisemne po ocenieniu nauczyciel udostepnia uczniom do wgladu, omawia bledy a nastepnie przechowuje je do konca roku
szkolnego 1 udostepnia w razie potrzeby rodzicom lub opiekunom prawnym ucznia.

Formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci:

- sprawdziany wiedzy i umiej¢tnosci ,

- odpowiedzi ustne,

- odpowiedzi pisemne (kartkowki, sprawdziany, testy)

- zadania domowe,

- ¢wiczenia sprawdzajace wybrane umieje¢tnosci 1 wiedze,

- praca samodzielna i w grupie (referaty, prezentacje multimedialne),

Kryteria ocen - sprawdziany i kartkowki sa oceniane wedlug skali procentowe;j:

0% - 29% - niedostateczny
30% - 49% - dopuszczajacy
50% - 74% - dostateczny
75% - 89% - dobry

90% - 99% -bardzo dobry
100% - celujacy

Srednia wazona moze byé elementem pomocniczym przy ustalaniu oceny rocznej (§rodrocznej). Nauczyciel przy ustalaniu oceny bierze
pod uwage wiedze i umiejetnosci wymagane przez program nauczania oraz postepy ucznia w nauce lub ich brak.



Dla uczniéw posiadajacych stosowne orzeczenia z poradni psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ zalecenia poradni okre§lone w
opinii np. do przedtuzenia czasu odpowiedzi na sprawdzianach pisemnych oraz stosuje si¢ indywidualng ocen¢ pracy tych ucznidw
uwzgledniajac ich mozliwosci oraz stopien stwierdzonej dysfunkcji lub niepelnosprawnosci. Zdiagnozowano ucznidw z nastepujacymi
dysfunkcjami:

1) specyficzne trudnosci w pisaniu tj. dysortografia-dla uczniow z ta dysfunkcjg nalezy zindywidualizowa¢ wymagania i warunki nauki,
poprzez stwarzanie szans poprawy prac pisemnych w formie ustnej, preferowanie strony merytorycznej wypowiedzi pisemnych ,a takze
preferowanie werbalnych form egzekwowania wiedzy.

2) specyficzne trudno$ci w pisaniu tj. dysortografia i dysgrafia - dla ucznidéw z tg dysfunkcja nalezy zindywidualizowa¢ wymagania i warunki
nauki, poprzez stwarzanie szans poprawy prac pisemnych w formie ustnej, preferowanie werbalnych form egzekwowania wiedzy, odpytywanie z
mniejszych partii materiatu, bezposrednie ocenianie, a takze podczas wypowiedzi ucznia stosowanie pytan naprowadzajacych

3) dysleksja, dysortografia-dla uczniow z ta dysfunkcjg nalezy zindywidualizowa¢ wymagania i warunki nauki, poprzez stwarzanie szans
poprawy prac pisemnych w formie ustnej, preferowanie werbalnych form egzekwowania wiedzy, odpytywanie z mniejszych partii materiatu,
wydluzenie czasu potrzebnego na czytanie i pisanie w czasie trwania lekcji i podczas wypowiedzi ustnych.



