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I. KRYTERIA OCEN

Dopuszczajacy

Dostateczny

Dobry

Bardzo dobry

Celujacy

Uczen opanowat 50% wiadomosci teoretycznych 1 75% umiejetnosci praktycznych z
zakresu materiatu przewidzianego w programie nauczania, ale wykazuje niewielkie
mozliwoéci zastosowania wiadomosci teoretycznych w praktyce, zadania rozwiazuje i
¢wiczenia wykonuje przy znacznej pomocy nauczyciela.

Uczen opanowat ok. 65% wiadomosci teoretycznych i ok. 80% umiej¢tnosci
praktycznych z zakresu materiatu przewidzianego w programie nauczania, zna i rozumie
kluczowe zagadnienia teoretyczne z poszczeg6lnych dziatow, zadania typowe rozwiazuje,
a ¢wiczenia wykonuje samodzielnie lub przy niewielkiej pomocy nauczyciela, wykazuje
$rednig aktywnos¢ na lekcjach, ma braki w systematycznos$ci pracy.

Uczen opanowat ok. 80% wiadomosci teoretycznych i ok. 90% umiej¢tnoscei
praktycznych z zakresu materiatu przewidzianego w programie nauczania. Uczen umie
udzieli¢ wyczerpujacej odpowiedzi na kazde pytanie z zakresu materiatu przewidzianego
W programie nauczania, umie wykorzysta¢ wiedze i umiejetnosci w praktyce, zadania
typowe rozwigzuje samodzielnie, a trudniejsze z niewielkg pomocg nauczyciela,
wykazuje si¢ duza aktywnos$cia na lekcjach.

Uczen opanowal ok. 95% wiadomosci teoretycznych i ok. 95% umiejetnosci
praktycznych z zakresu materiatu przewidzianego w programie nauczania. Uczen spetnia
wymagania na ocen¢ dobra, a ponadto: sprawnie i samodzielnie rozwigzuje zadania,
kojarzy pokrewne tresci ksztatcenia, pochodzace z roznych dziatdow programowych,
korzysta z r6znych zrédet informacji i pomocy naukowych.

Uczen opanowat 100% wiadomosci teoretycznych i 100% umiejetnosci praktycznych z
zakresu materiatu przewidzianego w programie nauczania. Uczen spetnia wszystkie
kryteria na ocen¢ bardzo dobra, prezentuje wiadomosci i umiejetnosci przewidzane
programem nauczania, posiada dodatkowg wiedze, zaczerpnietg z literatury dodatkowej i
czasopism fachowych, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne zainteresowania, osiaga
sukcesy w konkursach na szczeblu wyzszym niz szkolny.



1. Podstawy logistyki

Il. WYMAGANIA EDUKACYJNE Z PRZEDMIOTU ,,Podstawy logistyki”

Uszczegoélowione efekty ksztalcenia
Uczen po zrealizowaniu zaje¢é

potrafi:

dopuszczajaca

dostateczna

dobra

dobra

SPL.01.2(1)-(1) wyjasniaé pojecia z
zakresu logistyKi

SPL.01.2(1)-(2) okresla¢ znaczenie
logistyki w gospodarce rynkowej

SPL.01.2(1)-(3) wyjasnia¢ wptyw
procesow logistycznych na rozwoj
gospodarki i spoteczenstwa

X| X} X| Ocena

x| X|  X| Ocena

x| X|  X| Ocena

X1 X| X| Ocenabardzo

Xl X X Ocena celujaca

SPL.01.2(2)-(1)wyjasniaé
podstawowe pojecia z zakresu
normalizacji

SPL.01.2(2)-(2) wyjasnia¢ znaczenie
normalizacji w procesie
gospodarowania i przeptywow
logistycznych

SPL.01.2(3)-(1) przygotowac
dokumenty do przechowywania
zgodnie z przepisami prawa

SPL.01.2(3)-(2)przechowywaé
dokumenty zgodnie z przepisami
prawa

SPL.01.2(4)-(1)wyjasniaé
podstawowe pojecia statystyczne

SPL.01.2(4)-(2)rozroznia¢ miary
statystyczne

SPL.01.2(5)-(1) klasyfikowaé
systemy logistyczne

SPL.01.2(5)-(2)rozrozniaé
podsystemy systemu logistycznego

X X| X| X

SPL.01.2(5)-(3) wyjasnia¢ wplyw
systemu logistycznego na sprawno$¢
przeptywow strumieni towarow,
$rodkow finansowych i informacji

X| X| X|] X] X

SPL.01.2(5)-(4)wymieniaé etapy
procesow logistycznych w
przedsiebiorstwach produkcyjnych
i ustugowych

SPL.01.2(5)-(5) opisywac procesy
logistyczne w przedsigbiorstwach
produkcyjnych i ustugowych

SPL.01.2(5)-(6) opisywaé czynnosci
w roznych procesach logistycznych

SPL.01.2(6)-(1) rozrézniaé systemy
produkcyjne

SPL.01.2(6)-(2) rozrozniaé systemy




zaopatrzenia produkcji

SPL.01.2(6)-(3) opisywaé przeptywy X X X X
materiatow w procesie logistycznym
produkcji

SPL.01.2(7)-(1) opisywa¢ proces X X X X
logistyczny dystrybucji

SPL.01.2(7)-(2) rozr6zniaé X X X
uczestnikow roznych kanatow
dystrybuciji

SPL.01.2(8)-(1) wymieniac¢ cele X X
normalizacji krajowej

SPL.01.2(8)-(2) poda¢ definicje i X X X X X
cechy normy

Uczniowie podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego z
przedmiotu ,,Podstawy logistyki” powinni naby¢ wszystkie okre$§lone w programie nauczania
kompetencje personalne i spoteczne.

Kompetencje personalne i spoteczne

Uszczegoélowione efekty
ksztalcenia

Uczen po zrealizowaniu zaje¢
potrafi:

Ocenabardzo
Ocena celujgca

Ocena
Ocena

X dopuszczajaca

| dostateczna
Ocena

X | dobra

x| dobra

SPL.01.9(1)-(1) stosowac zasady
kultury osobistej i ogolnie przyjete
normy zachowania w Srodowisku

pracy

SPL.01.9(1)-(2) wyjasniaé, naczym X X X X X
polega zachowanie etyczne w
zawodzie

SPL.01.9(1)-(3) wskaza¢ przyktady X X X X X
zachowan etycznych w zawodzie

SPL.01.9(2)-(1) pozyska¢ dane X X X X X
osobowe zgodnie z przepisami
prawa

SPL.01.9(2)-(2) przestrzega¢ zasad X X X X X
bezpieczenstwa podczas
przetwarzania, przesylania i
przechowywania danych
osobowych

SPL.01.9(2)-(3) ) przyjmowac X X X X X
odpowiedzialno$¢ za powierzone
informacje zawodowe

SPL.01.9(2)-(4) respektowac X X X X X
zasady dotyczace przestrzegania
tajemnicy zwigzanej z
wykonywanym zawodem i
miejscem pracy

SPL.01.9(2)-(5) przedstawiaé¢ X X X X X
konsekwencje nieprzestrzegania




tajemnicy zwigzanej z
wykonywanym zawodem i
miejscem pracy

SPL.01.9(3)-(1) okreslac czas
realizacji zadan

SPL.01.9(3)-(2) realizowaé
dziatania w wyznaczonym czasie

SPL.01.9(3)-(3) monitorowaé
realizacje zaplanowanych dziatan

SPL.01.9(3)-(4) dokonywac
modyfikacji zaplanowanych dziatan

SPL.01.9(3)-(5) dokonywac
samooceny wykonanej pracy

SPL.01.9(4)-(1) przewidywaé
skutki podejmowanych dziatan, w
tym skutki prawne

SPL.01.9(4)-(2) ) przyjmowac
odpowiedzialno$¢ za wykonywanag
prace

SPL.01.9(4)-(3) ocenia¢
podejmowane dziatania

SPL.01.9(4)-(4) ) przewidywac
konsekwencje niewlasciwego
wykonywania czynnos$ci
zawodowych na stanowisku pracy,
w tym postugiwania si¢
niebezpiecznymi substancjami, i
niewtasciwej eksploatacji maszyn i
urzadzen na stanowisku pracy

SPL.01.9(5)-(1) poda¢ przyktady
wplywu zmiany na rézne sytuacje
zycia spotecznego i gospodarczego

SPL.01.9(5)-(2) proponowaé
sposoby rozwigzywania problemow
zwigzanych z wykonywaniem
zadan zawodowych w
nieprzewidywalnych warunkach

SPL.01.9(6)-(1) wybiera¢ techniki
radzenia sobie ze stresem
odpowiednio do sytuacji

SPL.01.9(6)-(2) wskaza¢
najczgstsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowej

SPL.01.9(6)-(3) przedstawia¢ rdzne
formy zachowan asertywnych jako
sposobow radzenia sobie ze stresem

SPL.01.9(6)-(4) ) rozrdzniaé
techniki rozwigzywania konfliktow
zwigzanych z wykonywaniem
zadan zawodowych

SPL.01.9(6)-(5) okresla¢ skutki
stresu

SPL.01.9(7)-(1) ) pozyska¢
informacje zawodoznawcze




dotyczace przemyshu z r6znych
zrodet

SPL.01.9(7)-(2) okresla¢ zakres X X X X X
umiejetnosci i kompetencji
niezbgdnych do wykonywania

zawodu

SPL.01.9(7)-(3) analizowa¢ wlasne X X X X
kompetencje

SPL.01.9(7)-(4) wyznacza¢ wiasne X X X X

cele rozwoju zawodowego

SPL.01.9(7)-(5) wskazywaé X X X X X
mozliwo$ci podnoszenia
kompetencji zawodowych,
osobistych i spotecznych

SPL.01.9(8)-(1) identyfikowac X X X X X
sygnaty werbalne i niewerbalne

SPL.01.9(8)-(2) stosowac¢ aktywne X X X X X
metody stuchania

SPL.01.9(8)-(3) prowadzi¢ X X X X X
dyskusje

SPL.01.9(8)-(4) udziela¢ informacji X X X X X
Zwrotnej

SPL.01.9(9)-(1) opisa¢ sposob X X X X X
zapobiegania problemom w zespole

realizujgcym zadania

SPL.01.9(9)-(2) opisa¢ techniki X X X X X

rozwigzywania problemow
SPL.01.9(9)-(3) wskaza¢, na X X X X X
wybranym przyktadzie, metody i
techniki rozwigzywania problemu
SPL.01.9(10)-(1) pracowac w X X X X X
zespole, ponoszac
odpowiedzialno$¢ za wspdlnie
realizowane zadania
SPL.01.9(10)-(2) ) przestrzegac X X X X X
podziatu rol, zadan i
odpowiedzialno$ci w zespole

SPL.01.9(10)-(3) angazowac si¢ W X X X X X
realizacj¢ wspolnych dziatan

zespotu

SPL.01.9(10)-(4) modyfikowac X X X X X

sposdb zachowania, uwzgledniajac
stanowisko wypracowane wspolnie
z innymi cztonkami zespotu

Dla uczniow posiadajacych stosowne orzeczenia z poradni psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia
si¢ zalecenia poradni okre§lone w opinii np. do przedtuzenia czasu odpowiedzi na sprawdzianach
pisemnych oraz stosuje si¢ indywidualng ocen¢ pracy tych ucznidéw uwzgledniajac ich mozliwosci oraz
stopien stwierdzonej dysfunkcji lub niepelnosprawnosci.
Zdiagnozowano uczniéw z nastepujacymi dysfunkcjami:
1) specyficzne trudnosci w pisaniu tj. dysortografia - dla uczniow z tg dysfunkcja nalezy
zindywidualizowaé wymagania i warunki nauki, poprzez:
stwarzanie szans poprawy prac pisemnych w formie ustnej,
preferowanie strony merytorycznej wypowiedzi pisemnych,
preferowanie werbalnych form egzekwowania wiedzy,
nauke definicji, regut, wzordéw, symboli roztozy¢ w czasie, czesto przypominaé i utrwalac,
nie wyrywac¢ do natychmiastowej odpowiedzi, przygotowaé wczesniej zapowiedzia, ze uczen
bedzie pytany,
e w trakcie rozwigzywania zadan praktycznych sprawdzaé, czy uczen przeczytal tres¢ zadania i
czy prawidlowo ja zrozumiat, w razie potrzeby udziela¢ dodatkowych wskazowek,



w czasie sprawdzianéw zwigkszy¢ ilo$¢ czasu na rozwigzanie zadan,

mozna tez da¢ uczniowi do rozwigzania w domu podobne zadania,

materiat sprawiajacy trudno$¢ dtuzej utrwalac, dzieli¢ na mniejsze porcje,

oceniac¢ tok rozumowania, nawet gdyby ostateczny wynik zadania byt bledny, co wynika¢ moze
z pomytek rachunkowych,

ocenia¢ dobrze, jesli wynik zadania jest prawidlowy, chocby strategia dojscia do niego byta
niezbyt jasna, gdyz uczniowie dyslektyczni czesto prezentuja styl dochodzenia do rozwigzania
niedostepny innym osobom, bedacy na wyzszym poziomie kompetencji

specyficzne trudno$ci w pisaniu tj. dysortografia i dysgrafia - dla uczniow z ta dysfunkcja
nalezy zindywidualizowa¢ wymagania i warunki nauki, poprzez:

stwarzanie szans poprawy prac pisemnych w formie ustnej,

preferowanie werbalnych form egzekwowania wiedzy,

odpytywanie z mniejszych partii materiatu,
bezposrednie ocenianie, a takze podczas wypowiedzi ucznia stosowanie pytan
naprowadzajacych,
nauke definicji, regut, wzordéw, symboli roztozy¢ w czasie, czgsto przypominac i utrwalac,



4)

nie wyrywac do natychmiastowej odpowiedzi, przygotowac¢ wczesniej zapowiedzia, ze uczen
bedzie pytany,

w trakcie rozwigzywania zadan praktycznych sprawdzaé, czy uczen przeczytat tre§¢ zadania i
czy prawidlowo ja zrozumiat, w razie potrzeby udziela¢ dodatkowych wskazowek,

w czasie sprawdzianéw zwigkszy¢ ilo$¢ czasu na rozwigzanie zadan,

mozna tez da¢ uczniowi do rozwigzania w domu podobne zadania,

materiat sprawiajacy trudno$¢ dtuzej utrwalac, dzieli¢ na mniejsze porcje,

ocenia¢ tok rozumowania, nawet gdyby ostateczny wynik zadania byt btedny, co wynika¢ moze
z pomytek rachunkowych,

ocenia¢ dobrze, jesli wynik zadania jest prawidtowy, chocby strategia dojscia do niego byla
niezbyt jasna, gdyz uczniowie dyslektyczni czgsto prezentuja styl dochodzenia do rozwiagzania
niedostgpny innym osobom, bedacy na wyzszym poziomie kompetencji

dysortografia, dysleksja - dla uczniow z tg dysfunkcja nalezy zindywidualizowa¢ wymagania
i warunki nauki, poprzez:

stwarzanie szans poprawy prac pisemnych w formie ustnej,

preferowanie werbalnych form egzekwowania wiedzy,

odpytywanie z mniejszych partii materiatu,
wydtuzenie czasu potrzebnego na czytanie i pisanie w czasie trwania lekcji i podczas
wypowiedzi ustnych,

preferowanie strony merytorycznej wypowiedzi pisemnych,

opisowa ocena btedow w pracach pisemnych,

docenianie wktadu pracy wiasnej,

unikanie pospiechu, sytuacji stresujgcych, trudnych,

stosowanie nagrod pochwalnych,

posadzenie w pierwszych tawkach w celu eliminacji bodzcow zaktocajacych
nauke definicji, regut, wzordéw, symboli roztozy¢ w czasie, czgsto przypominac i utrwalac,
nie wyrywac do natychmiastowej odpowiedzi, przygotowaé wczesniej zapowiedzia, ze uczen
bedzie pytany,
w trakcie rozwigzywania zadan praktycznych sprawdzac, czy uczen przeczytat tre$¢ zadania i
czy prawidlowo ja zrozumiat, w razie potrzeby udziela¢ dodatkowych wskazowek,
w czasie sprawdzianéw zwigkszy¢ ilo§¢ czasu na rozwigzanie zadan,
mozna tez da¢ uczniowi do rozwigzania w domu podobne zadania,
material sprawiajacy trudno$¢ dtuzej utrwala¢, dzieli¢ na mniejsze porcje,
ocenia¢ tok rozumowania, nawet gdyby ostateczny wynik zadania byt btedny, co wynika¢ moze
z pomytek rachunkowych,
ocenia¢ dobrze, jesli wynik zadania jest prawidtowy, chocby strategia doj$cia do niego byla
niezbyt jasna, gdyz uczniowie dyslektyczni czesto prezentuja styl dochodzenia do rozwigzania
niedostepny innym osobom, bedacy na wyzszym poziomie kompetencji

dysgrafia, dysortografia, dysleksja — dla uczniéw z ta dysfunkcja nalezy dostosowac
wymagania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych poprzez:

wydtuzy¢ czas potrzebny na czytelne wykonanie prac pisemnych,

odczytywanie polecen i zadan,

wydawac¢ krotkie polecenia,

stosowac powtorzenia,

wdrazac jasne reguly zachowan,

nauke definicji, regut, wzordéw, symboli roztozy¢ w czasie, czgsto przypominaé i utrwalac,
nie wyrywac do natychmiastowej odpowiedzi, przygotowac¢ wczesniej zapowiedzia, ze uczen
bedzie pytany,

w trakcie rozwigzywania zadan praktycznych sprawdzaé, czy uczen przeczytat tre$¢ zadania i
czy prawidlowo ja zrozumiat, w razie potrzeby udziela¢ dodatkowych wskazowek,

w czasie sprawdzianow zwigkszy¢ 1lo$¢ czasu na rozwigzanie zadan,

mozna tez da¢ uczniowi do rozwigzania w domu podobne zadania,

materiat sprawiajacy trudnos¢ dtuzej utrwala¢, dzieli¢ na mniejsze porcje,

ocenia¢ tok rozumowania, nawet gdyby ostateczny wynik zadania byl bledny, co wynikaé
moze z pomyltek rachunkowych,



5)

ocenia¢ dobrze, jesli wynik zadania jest prawidtowy, chocby strategia dojscia do niego byla
niezbyt jasna, gdyz uczniowie dyslektyczni czesto prezentujg styl dochodzenia do rozwigzania
niedostepny innym osobom, bedacy na wyzszym poziomie kompetencji

Dysharmonia rozwojowa pomiedzy funkcjami slownymi a wykonawczymi oraz
trudnos$ci w koncentracji uwagi i formutowaniu wypowiedzi — dla ucznidéw tg dysfunkcja
nalezy dostosowa¢ wymagania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
poprzez:

Preferowanie merytorycznej strony wypowiedzi pisemnych

Opisowa ocena btedow w pracach pisemnych

Wydtuzenie czasu pisania prac klasowych oraz oczekiwania na odpowiedzi ustne

Udziat w zajeciach dydaktyczno-wyrownawezych

Omawianie niewielkich partii materialu i 0 mniejszym stopniu trudnosci

Stosowanie powtorzen polecen i zadan tekstowych, wyjasnien kierowanych do ucznia w
formie ustnej

Preferowane stosowane sprawdzianow i testow zamknigtych

Uczniowie z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
SPEKTRUM AUTYZMU

omawianie niewielkich partii materiatu i 0 mniejszym stopniu trudnosci,
pozostawianie wigcej czasu na jego utrwalenie,

podawanie polecen w prostszej formie,

unikanie trudnych czy bardzo abstrakcyjnych pojec,

unikanie metafor i przenosni,

indywidualne poinstruowanie ucznia o sposobie wykonania pracy,
dostosowanie ztozonosci swojego jezyka do poziomu ucznia,

czeste odwolywanie si¢ do konkretu, przyktadu,

unikanie pytan problemowych, przekrojowych,

wolniejsze tempo pracy

odpytywanie po uprzedzeniu, kiedy i z czego doktadnie uczen bedzie pytany,
wymagania w wypowiadaniu si¢ na okre§lony temat ograniczy¢ do kilku krotkich, prostych
zdan,

stosowanie pozytywnych wzmocnien (pochwata, zacheta)

bazowanie na pozytywach ucznia,

systematyczne przywotywanie uwagi ucznia w celu pobudzenia do koncentracji,
nie wymagac, by uczen czytat tekst na forum catej klasy,

nie odpytywac ucznia przy tablicy bez uprzedniego poinformowania go o tym,
wydtuzenie czasu na odpowiedz i prace pisemne.

AFAZJA

zezwalanie na jak najczestsze wypowiadanie si¢,

motywowanie (nie zmuszanie) do wypowiadania sig,

stwarzanie spokojnej atmosfere w trakcie wypowiedzi ustnych,

nie pospieszanie - wydhuzenie czasu odpowiedzi ustnej,

umozliwianie uzupekniania wypowiedzi ustnej zapisem,

niewymaganie odpowiadania pelnym zdaniem,

wspieranie podczas redagowania wypowiedzi ustnych (np. podpowiadanie brakujacych stow),
formutowanie kroétkich instrukcji, w postaci konkretnych pytan lub polecen, powtarzanie ich w
razie potrzeby,

pomaganie w odczytywaniu podczas lekcji polecen i instrukcji,

zauwazanie i nagradzanie wszelkich form aktywnos$ci stownej lub bezstownej zmierzajacej do
nawigzania przez ucznia kontaktu z otoczeniem.

ZABURZENIA PERCEPCJI SLUCHOWEJ
zapewnienie siedzenia w pierwszej tawce,
proszenie ucznia o powtarzanie polecen nauczyciela,
zwracanie si¢ twarzg do ucznia podczas omawiania materiatu,



sprawdzanie rozumienia polecen stownych,

zapisywanie na tablicy stow kluczowych i nowych pojeé¢, lub w komunikatorze - na czacie
podczas lekcji zdalnych,

wprowadzanie licznych powtorzen,

stosowanie ilustracji/materialdéw wizualnych podczas lekcji,

nieuwzglednianie btedéw wynikajacych z faktu zaburzonej percepcji stuchowej przy ocenie
prac pisemnych,

stosowanie roznego rodzaju wzmocnien, tj. pochwata, zacheta,

ograniczanie w wypowiadaniu si¢ na okreslony temat do kilku prostych zdan,

naprowadzanie podczas wypowiedzi ustnych poprzez pytania pomocnicze,

unikanie omawiania bledow w obecnosci calej klasy,

umozliwienie zaliczania wybranej czg¢éci materiatu w dowolnej formie, pisemnej lub

ustnej, w zaleznosci od preferencji ucznia.

ZABURZENIA PERCEPCJI WZROKOWEJ
nie krytykowanie ucznia za jego brzydkie pismo, powolne tempo pracy, niezreczne ruchy,
wydluzanie czasu na opanowanie nowego materiatu,
przygotowanie pomocy do lekcji tak, aby obrazowo przedstawi¢ to, czego uczen nie
moze sobie wyobrazic,
nie ocenianie prac pisemnych, zeszytu od strony graficznej,
ocenianie przygotowania ucznia do zaje¢ i jego zaangazowania,
w nauczaniu zdalnym udostgpnianie uczniowi tekstu/ prezentacji o odpowiednim dla
niego rozmiarze czcionki.

NIEPELNOSPRAWNOSC INTELKTUALNA W STOPNIU LEKKIM

stosowanie ¢wiczen doskonalacych szybko$¢ i precyzyjnos¢ spostrzegania,

wydluzenie czasu na zrozumienie prezentowanych tresci materiatu,

przekazywanie tresci za pomocg konkretow uwzgledniajac krotkotrwaty okres koncentracji,
podawanie atrakcyjnego wizualnie materiatu mniejszymi partiami,

wykorzystanie w pracy z uczniem jego dobrego poziomu pamieci Operacyjnej oraz
uwzglednienie wolnego tempa uczenia sig,

wydluzenie czasu na opanowanie materiatu,

uwzglednienie probleméw z funkcja pamieci logicznej i abstrahowania,

formutowanie krotkich i precyzyjnych polecen na kartkdwkach i testach,

ocenianie wktadu pracy w wykonanie ¢wiczen,

stosowanie zasady oceniania rzeczywistych indywidualnych postepéw w nauce, a nie stanu
faktycznego,

stosowanie roznego rodzaju wzmocnien, tj. pochwaly i zachety,

ograniczanie w wypowiadaniu si¢ na okreslony temat do kilku prostych zdan,

naprowadzanie podczas wypowiedzi ustnych poprzez pytania pomocnicze.

UCZEN W SYTUACJI KRYZYSOWEJ/TRAUMATYCZNEJ

stworzenie przyjaznej spokojnej atmosfery,

uwzglednienie problemoéw ucznia w odniesieniu do zachowania si¢ na lekcji,
ewentualne zapewnienie dodatkowych termindéw prac pisemnych i odpowiedzi,
unikanie krepujacych, osobistych pytan wynikajacych z tematu lekcji.

ADHD — ZESPOL, NADPOBUDLIWOSCI PSYCHORUCHOWEJ

wyznaczanie uczniom konkretnego celu i dzielenie zadan na mniejsze mozliwe do
zrealizowania etapy,

wydawanie jasno sprecyzowanych polecen,

przekazywanie tre$ci w jasnej, prostej i krotkiej formie,

wzmacnianie wszystkich przejawoéw pozadanego zachowania,

pomaganie uczniowi w skupieniu si¢ na wykonywaniu jednej czynnosci,

wzmacnianie motywacji do nauki,



zachecanie do zadawania pytan,

pobudzanie zainteresowan ucznia, angazowanie ucznia w bardzo konkretne dziatania,
przypominanie o istniejacych regutach, wyciagganie konsekwencji po kilku przypomnieniach,
dzielenie dtuzszych sprawdziandw na czesci,

sprawdzanie stopnia zrozumienia wprowadzonego materiatu,

dostosowanie wymagan do mozliwosci ucznia.



